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Orientacoes relativas ao saque de FGTS em caso de rescisao por culpa
reciproca ou forca maior

Prezados clientes, acaba de ser publicada pela Caixa
Econdmica Federal a Circular n® 903, que esclarece a movimentacdo das
contas vinculadas do FGTS na situacdo pouco usual que estamos

vivenciando.

A principal novidade é aregulamentacdo do sague em caso
de rescisGo por culpa reciproca ou forca maior, tendo como

possiveis beneficidrios o trabalhador ou diretor nGo empregado.

Esse tipo de rescisdo abrange, inclusive, os contratos por

prazo determinado, por obra certa e de experiéncia.

Importante destacar que, o enquadramento da rescisdo de
contrato de frabalho, pelo empregador, como culpa reciproca ou forca

maior deve ser precedido do reconhecimento da situacdo pela justica

do trabalho, nos termos do pardagrafo 2° do artigo 18 da Lei 8.036/90,
ficando o empregador sujeito a fiscalizacdo da Subsecretaria de

Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia.

O valor do saque serd o saldo disponivel na conta vinculada
correspondente ao periodo frabalhado na empresa, incluindo a multa

rescisoria, em duas situacoes:

1. nos casos em que a rescisdo de contfrato ocorrer antes do dia

01/01/2020.

2. quando na data da rescisdo de confrato de trabalho ocorrida a partir

de 01/01/2020, a sistemdtica de saque vigente para o trabalhador for

saque-rescisdo.
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Para o frabalhador que optou pela sistemdtica de saque
aniversario e com rescisdo de contrato ocorrida a partir de 01/01/2020,

serd liberado apenas o valor da multa resciséria recolhida para o cédigo

de saque 02M.

No caso do trabalhador doméstico, considera-se multa
resciséria metade do saldo recolhido mensalmente pelo empregador

domeéstico a titulo de indenizacdo compensatoria da perda do emprego.
Os documentos necessdrios serdo os seguintes:

e Original e copia da CTPS das pdaginas (folha de rosto/verso e
pdgina do contrato de trabalho) para as rescisdes de
contratos de trabalho formalizadas a partir 11/11/2017,
desde que o empregador tenha comunicado a CAIXA a
data/cddigo de movimentacdo pelo Conectividade Social

ou na Guia de Recolhimento Rescisorio;

e Atfas do Conselho de Administracdo que deliberaram pela
nomeacado e pelo afastamento do diretor nGo empregado;
copia do Contrato Social e respectivas alteracoes
registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade

competente publicado em Didrio Oficial;

e Documento de identificacdo do frabalhador ou diretor ndo

empregado;

e CPF do trabalhador.
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Os documentos devem ser apresentados em via original e
copia, para confronto e autenticacdo no ato do recebimento, ou por

meio de copia autenticada.
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