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LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Caros Clientes, em é de julho de 2020 foi sancionada a
conversdo da Medida Proviséria n° 936 na Lei n° 14.020, que insfitui o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispoe sobre medidas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020.

Por meio desse e-book abordaremos as principais mudangas

que certamente irdo impactar seus negdcios:

e Empresas que ja se utilizaram da suspensdo contratual ou redugdo
salarial pelo prazo mdaximo de 90 (noventa) dias podem renovar

essas medidas?

O art. 16 da Lei n° 14.020 reafirma a limitacdo do prazo de 90
(noventa dias) para utilizacdo da suspensdo contfratual e reducdo
salarial, no entanto, apresenta a possibilidade de orientacdo

diversa por ato do Poder Executivo.

Sendo assim, por ora, ndo ha possibilidade de prorrogacdo
desses beneficios, porem hd grande expectativa em torno do
Governo Federal pela edicdo de novo decreto permitindo a

prorrogacdo até dezembro de 2020.

e Qual a penalidade prevista na lei para o empregador que se utilizar
de forma indevida do Beneficio Emergencial de Preservagcdo do

Emprego e da Renda?
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Essa ufilizacdo indevida tem ocorrido comumente na forma
do empregador que suspende o confrato de trabalho do
empregado, no entanto, o mantém frabalhando ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distdncia, o que é expressamente VEDADO pela

legislacdo.

Nesses casos, o art. 8° § 4° e incisos preveem que
empregador estard sujeito ao pagamento imediato da
remuneracdo e dos encargos sociais e frabalhistas referentes a
todo o periodo e as sancdes previstas em convencdo coletiva ou

acordo coletivo de trabalho.

Além disso, o pardagrafo § 7° do art. 5° acrescenta que esse

empregador serd inscrito em divida ativa da Unido.

O empregador poderd suspender o confrato de trabalho do
empregador e posteriormente se utilizar da redu¢do de jornada e

salario?

Sim, desde que respeitado o prazo maximo de 90 (noventa)
dias, por exemplo, € possivel suspender o contrato de trabalho por
60 (sessenta) dias e reduzir a jornada/saldrio por mais 30 (frinta)

dics.

O que acontece se a trabalhadora gestante vier a receber o

Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda em
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decorréncia daredugado da jornada de trabalho e do saldrio ou da

suspensdo tempordria do contrato de trabalho?

Todos os frabalhadores que recebem o Beneficio
Emergencial passam a fer a garantia proviséria no emprego
duranfe o periodo de gozo do beneficio bem como apds o
reestabelecimento do seu confrato por igual periodo a da

suspensdo/reducado.

Por exemplo: se o empregador suspende o contrato de
trabalho do empregado por 90 (noventa) dias, durante os 90 dias
da suspensdo e os proximos 90 dias apds o reestabelecimento do

contrato, o mesmo ndo poderd ser demitido.

Ocorre que, no caso da EMPREGADA GESTANTE,

naturalmente ja hd o direito a estabilidade gravidica de 120 (cento

e vinte) dias apds o retorno ao trabalho.

Dessa forma, caso o empregador opte pela suspensdo do
contrato ou reducdo de saldrio/jornada dessa empregada, haverd
a soma das DUAS ESTABILIDADES, ou seja, 120 dias da estabilidade

gravidica + o periodo de suspensdo/reducdo.

E possivel reduzir a jornada em percentuais diversos do previsto em
lei (25%, 50% ou 70%)?

Sim, desde que realizadas por meio de convencdo coletiva

ou o acordo coletivo de frabalho.
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O empregador pode suspender o contrato de trabalho ou reduzir a

jornada e saldrio do empregado aposentado?

Sim, porém o empregado aposentado ndo poderd receber
o Beneficio Emergencial, no entanto, € possivel a suspensdo ou
reducdo de jornada/saldrio, desde que o empregador pague
ajuda compensatéria mensal, que deverd ser, no mMinimo,
equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo

houvesse a vedacdo.

O empregador pode utilizar-se da “Teoria do Fato do Principe” para
se abster de parte do pagamento das verbas rescisérias do

empregado dispensado?

NGo, o art. 29 da Lei n® 14.020 veda EXPRESSAMENTE a
aplicacdo do art.486 da CLT na hipdtese de paralisacdo ou
suspensdo de atividades empresariais determinada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento

do estado de calamidade publica.

Crientacoes gerais

Todas essas disposicoes também se aplicam aos confratos de

aprendizagem e de jornada parcial.

v' Todas as condi¢cdoes da Lei se aplicam as empregadas domésticas.
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v Caso a empresa tenha demitido empregados e, posteriormente,
queira se utilizar da suspensdo ou reducdo de saldrio/jornada, é

possivel realizar o cancelamento do aviso-prévio.

v' Para que os empregados possam receber o Beneficio Emergencial

& preciso que a admissdo tfenha acontecido antes do 1° de abril.

v No que se refere a previsdo de que empresas com faturamento
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
somente poderdo suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de aqjuda compensatdria
mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do saldrio do
empregado, destaca-se que o posicionamento majoritdrio tem
sido de que a limitacdo de valor de faturamento engloba matriz e

filiais.
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