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Medida Provisoria n° 936

Prezado Cliente, o Governo Federal acaba de publicar a
Medida Proviséria n® 936, que institui o Programa Emergencial de

Manutencdo do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas
trabalhistas complementares, que se aliam as que ja foram instituidas
pela Medida Proviséria n° 927, de 22 de marco de 2020 (analisada no
vol.1 da série de e-books sobre o COVID-19).

As medidas previstas no Programa Emergencial de

Manutencdo do Emprego e da Renda sdo as seguintes:

1. Reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio

Em razdo do estado de calamidade publica, reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, fica autorizada a reducdo proporcional da
jornada de trabalho de frabalho e de saldrio dos empregados, nos

seguintes termos:

o Prazo mdximo de 90 (noventa) dias

o Pactuado por meio de Acordo Individual escrito entfre as
partes, a ser encaminhado ao empregado com, Nno minimo,
dois dias corridos de antecedéncia.

o A reducdo de saldrio deve preservar o valor do saldrio-hora

de frabalho.

A reducdo proporcional entre saldrio e jornada poderd se

dd, exclusivamente, em trés percentuais:

o 25%
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o 50%
o 70%

No momento em que o estado de calamidade publica
cessar, o contrato de frabalho deverd ser reestabelecido no prazo de 2
(dois) dias.

2. Suspensdo tempordria do contrato de trabalho

Em razdo do estado de calamidade publica, reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, fica autorizada a suspensdo tempordria do

contrato de trabalho, nos seguintes termos:

o Prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em
até dois periodos de trintas dias.

o Serd pactuado por meio de Acordo Individual escrito entre
empregado e empregador, a ser encaminhado ao empregado

com, no minimo, dois dias corridos de antecedéncia.

Nesse periodo é necessdrio que haja a suspensdo fotal das
atividades do empregado, caso o mesmo continue em exercicio, ainda
que parcialmente, por meio de teletrabalho, o empregador estard sujeito

as devidas sancoes.

No momento em que o estado de calamidade publica
cessar, o contrato de tfrabalho deverd ser reestabelecido no prazo de 2
(dois) dias.

Importante destacar que, a empresa que tiver auferido, no
ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a R$4.800.000,00 (quatro

milhoes e oitocentos mil reais), somente poderd suspender o contrato de
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trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda

compensatdria mensal no valor de 30% do saldrio do empregado.

3. Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e de Renda

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e de
Renda serd paga quando houver a implementacdo das duas medidas
apontadas acima, qual seja, a reducdo proporcional de jornada de

trabalho e saldrio e a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

O pagamento serd custeado com os recursos da Unido.

O beneficio serd devido a partir da data de inicio da
reducdo de saldrio/jornada ou suspensdo tempordria do contrato, nos

seguintes termos:

o Optando por uma das medidas apresentadas, o
empregador deverd informar ao Ministério da Economia, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da celebracdo do acordo

com o empregado.

A forma da comunicacdo ao Ministério da Economia ainda

aguarda regulamentacdo propria.

o Sendo devidamente informado ao Ministério, a primeira
parcela serd paga no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

celebracdo do acordo.

Portanto, ndo hd mais aplicabilidade ao saldrio do més de

marco, referente ao pagamento do labor realizado em
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fevereiro, sendo possivel aplicar a partir do pagamento do

més de abril.

o O pagamento serd devido, exclusivamente, enquanto durar
a reducdo proporcional do saldrio e jornada ou a suspensdo

do conftrato.

o Caso o empregador ndo redlize a comunicacdo ao
Ministério da Economia, estard sujeito a aplicacdo das

sancoes devidas.

o O recebimento desse beneficio ndo impede a concessdo
nem altera o valor do seguro desemprego que o empregado

tenha direto, na hipdtese de dispensa futura.

o O pagamento do beneficio terd como base de cdiculo o
valor do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito em caso de dispensa, ou seja, para os frabalhadores
com aremuneracdo mais elevada invariavelmente vai haver
perda salarial, uma vez que o valor pago ndo serd igual ao
do saldrio recebido, tendo em vista que o seguro-

desemprego possui teto no valor de R$ 1.813,03.

Na hipdtese de reducdo de jornada e saldrio, a base de
cdlculo do pagamento serd de acordo percentual de
reducdo (25%, 50% ou 70%).

Na hipdtese de suspensdo tempordria do contrato, o valor

mensal serd de 100% do seguro-desemprego, para empresas
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com faturamento abaixo de R$ R$4.800.000,00 (quatro

milhdes e oitocentos mil reais).

Nas empresas com faturamento superior a R$4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), o valor mensal serd de
70% do seguro-desemprego, tendo em vista que os 30%
restantes serd pago pelo empregador a titulo de ajuda

compensatoria (sem natureza salarial).
o O beneficio serd pago independente de cumprimento de

qualguer periodo aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio,

nUumero de saldrios recebidos.

> Disposicoes comuns a todas as medidas previstas no Emergencial

de Manutencao do Emprego e da Renda

e O pagamento do beneficio emergencial poderd ser cumulado
com o pagamento de aqjuda compensatéria dada pelo
empregador por vontade propria, de acordo com as regras

previstas na MP.

e Ao frabalhador que receber o beneficio emergencial em razdo da
aplicacdo das medidas apontadas fica reconhecida a garantia
provisoria no emprego durante esse periodo, bem como, depois

do reestabelecimento das atividades normais, por igual periodo.

Exemplo: trabalhador teve o contrato de trabalho suspenso

por dois meses, portanto, ndo pode ser demitido durante
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esse periodo, nem durante os proximos dois meses apds o

reestabelecimento normal das atividades.

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante esse periodo
sujeita o empregador ao pagamento das verbas apontadas
na Medida Proviséria, ressalvadas, € claro, a hipdtese de

pedido de dispensa e a justa causa.

As medidas poderdo ser implementadas por meio de acordo

individual ou de negociagdo coletiva para os seguintes

empregados:

o Com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00 (frés mil cento e

trinta e cinco reais)
ou

portadores de diploma de nivel superior e que percebam
saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite mdaximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(R$12.202,12).

Para os empregados que ndo se engquadram nos critérios
acima, ou seja, que recebem até trés saldrios minimos
(R$3.135) ou mais de dois tetos do RGPS (R$12.202,12), as
medidas somente poderdo ser estabelecidas por

convengao ou acordo coletivo.
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Ressalvada a reducdo da jornada de trabalho e de saldrio no
percentual de 25%, que poderd ser pactuada por meio de acordo

individual independente no valor daremuneracdo do empregado.

Destaque-se que o empregador pode reduzir em percentuais
diferentes os seus funciondrios (parte 25%, e outfra parte 50%, por
exemplo), porém tal reducdo ndo pode se dar de forma
discriminatéria, devendo respeitar as funcdes/cargos exercidas

pelos funciondrios de forma igualitdria.

O tempo mdéximo de reducdo proporcional de jornada e de saldrio
e de suspensdo tempordria do contrato de frabalho, acinda que

sucessivos, ndo poderd ser superior 90 dias.

Durante a suspensdo ndo haverd obrigatoriedade de recolhimento
previdencidrio nem do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).

No que diz respeito ao trabalhador que estd exercendo suas
funcdes na modalidade Home Office, este também poderd ter seu
saldrio reduzido, uma vez que a Medida Proviséria ndo destacou
nenhuma excecdo nesse sentido. Porém, atencdo ao fato de que
ndo € possivel estabelecer diminuicdo de jornada, em razdo da

impossibilidade de confrole da mesma.

Por ora, o entendimento é de que os beneficios continuados
fornecidos pelo empregador devem ser mantidos, a exemplo de
cestas bdsicas, assisténcia médica, vale alimentacdo. J& os

benéficos que derivados de clausulas de cumprimento do

T (87) 98179-6023 « (87) 98864-3005

ALEXANDRE TORRES consultoria@alexandretorres.adv.br

ADVOCACIA




T
ALEXANDRE TORRES

ADVOCACIA

conftrato, estdo excluidos, e exemplo do vale transporte e adicional

de insalubridade e periculosidade.
O empregado com confrato de trabalho intermitente fard jus ao

beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos

reaqis), pelo periodo de frés meses.

As medidas previstas aqui se aplicam igualmente ao Jovem

Aprendiz, ao Trabalhador Rural e a Empregada Doméstica.
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